


哈尔滨工业大学离退休先进集体和先进个人评选行权公示
	职权名称
	离退休先进集体和先进个人评选

	行使主体
	离退休工作处
	职权类别
	B

	职权依据
	《中共哈尔滨工业大学委员会关于开展离退休工作先进集体和先进个人评选表彰工作的通知》

	条件标准
	（一）离退休工作先进集体
评选范围：以各院（系）及离退休工作归口管理单位（以下简称“院级管理单位”，名单见附件一）为评选的基本单位，其下属部门不参加评选。
评选条件：
1、按照学校党委有关文件精神，认真做好离退休职工思想政治工作。离退休职工队伍稳定，基本形成了离退休老同志支持学校工作、关心学校发展的良好局面。
2、认真落实离退休职工的政治待遇和生活待遇，重视对离退休职工的人文关怀。及时看望和关怀长期患病、生活困难及住院的老同志，做好对老同志的节日慰问工作，做好去世职工的丧事处理及家属慰问工作；重视空巢家庭的关爱工作，了解每个空巢家庭的情况，有重点、有实效地进行空巢帮扶和关爱。
3、认真组织离退休职工开展丰富多彩的文体活动，向离退休老同志报告学校及本单位的发展形势。能定期组织本单位退休职工参加以参观旅游、茶话会、座谈会、形势报告会等形式的集体活动。重视引导离退休老同志发挥余热，积极为老同志实现“老有所为”创造条件。
4、扎实推进退休党组织建设。退休党支部机构健全，能定期开展支部活动，在上级党组织的领导下，充分发挥党支部的战斗堡垒作用。
5、积极支持和推动本单位二级关工委工作，圆满完成校关工委布置的各项工作任务。
6、积极使用离退休工作管理信息系统，本单位数据准确、完善，更新及时。
7、积极落实学校布置的各项任务，工作认真、及时、无差错。
（二）离退休工作先进个人
评选范围：连续从事专、兼职离退休工作满2年的在职工作人员。
评选条件：
1、熟悉掌握离退休工作有关政策，精通业务，作风扎实，勇于创新，有较强的组织、管理、协调能力。
2、热爱离退休工作，对老同志有深厚的感情，全心全意为老同志服务，有较强的责任心和奉献精神，工作勤奋务实、业绩突出。
3、对退休职工联络员的工作进行指导和要求，督促联络员及时进行电话巡访，按要求填写巡访记录；经常与联络员沟通情况，了解信息，全面掌握本单位离退休职工情况。
4、熟练使用离退休工作管理信息系统，数据准确、完善，更新及时。
5、重视离退休工作处及本单位领导所安排的有关离退休工作，积极参加离退休工作处组织的各项会议和活动，及时、准确、圆满地完成各项工作任务。
（三）优秀退休职工联络员
评选范围：连续担任退休职工联络员满2年的退休职工。
评选条件：
1、热爱联络员工作，工作主动、责任心强。熟悉掌握所负责联系的退休职工情况，与本单位人事干事保持经常联络，及时汇报有关情况。
2、按要求定期与所负责的退休职工进行联络并做好记录，对高龄空巢老人给予重点关注。
3、正确理解有关工作要求，及时把各项通知传达给老同志，同时做好相关解释，引导老同志和谐乐观心态。
4、积极参加离退休工作处组织的各项会议和活动，圆满完成有关各项工作任务。
（四）文体活动先进个人
评选范围：我校“红枫林”老年文体社团成员。
评选条件：
1、热爱老年文体社团，自觉遵守社团纪律，维护社团的利益和荣誉。
2、热心老年文体社团工作，积极组织和参加有关各项活动，在活跃离退休老同志文化生活方面起到重要的组织和引领作用。
3、具有较高的文体活动水平，本人或所属社团在各类比赛中取得良好的成绩。
4、支持和配合离退休工作处开展各项文体活动，积极主动献力献策，热心为社团服务。
5、真诚友善，团结协作，引导社团正能量。
（五）老有所为先进个人
评选范围：离、退休满2年的学校离退休职工。
评选条件：
离、退休后，满足以下条件之一者：
1、继续从事我校或其它院校的教学、科研、育人等方面的工作，成绩突出，师生评价高。
2、在企事业单位从事管理经营、生产开发或技术咨询等工作，业绩突出。
3、积极参与社会公益事业，积极促进地方经济社会和谐发展，并有广泛影响。
4、在和谐家庭、和谐社区、和谐校园建设上发挥余热，成绩突出。
（六）关心下一代先进个人
评选范围：离、退休满2年的学校离退休职工，从事二级关工委工作的在职职工。
评选条件：
1、离、退休职工，满足以下条件之一者：
（1）担任学生课外辅导员或参与学生党建工作，对学生进行革命传统教育和思想品德教育，为青年学生的健康成长保驾护航。
（2）从事教学督导工作，对青年教师进行“传、帮、带”，为学校良好教风和学风的传承起到重要的推动作用。
（3）结合学校专业优势，在校内外对青少年学生开展科普讲座，对学生的未来成长起到积极作用，受到学校和社会广泛认可。
（4）参与学生心理咨询、经济帮扶等活动，为学生在心理、经济等方面摆脱困境起到重要作用。
（5）积极参加学校校园文化建设有关活动，在大学生了解和传承哈工大精神等方面做出重要成绩。
2、在职职工，圆满完成校关工委布置的各项工作任务，对全面推进本单位二级关工委工作做出重要成绩者。
（七）助老服务先进个人
评选范围：“红枫林”助老志愿者协会会员。
评选条件：
1、坚持志愿服务理念，弘扬志愿精神，热心志愿服务事业。
2、积极参与学校离退休工作处及相关单位组织开展的对离退休老人（家庭）的各类扶贫济困、帮孤助老等志愿服务活动，或自发组织开展的各类志愿帮扶活动。活动和组织过程表现突出。
3、对离退休老人有深厚的感情，有较强的责任心和奉献精神，志愿服务能力强，在活动组织或活动实践中有一定影响，在学校或所在单位有较高的公认度。
4、遵纪守法，自觉遵守志愿者和志愿者协会有关条例和章程。

	所需材料
	《离退休工作先进集体申报表》或《离退休职工先进个人申报表》


	基本
程序
流程
	1.成立领导小组，确定选任工作方案。
2.各院系推荐，上报材料。
3.召开评审小组会议，讨论人选方案。
4.上报主管校领导，审核通过。

	公示方式
	今日哈工大网站
	监督电话
	86402510
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[bookmark: _GoBack]附件：哈尔滨工业大学离退休先进集体和先进个人评选流程
 (
下发评定结果文件
) (
公示一周
) (
召开评审领导小组会议，评审
) (
学校党委下文，确定有关事宜
院系相关单位，按要求评选，上报有关此材料。
离退休工作处初步审核
)  





